
 

Mittelfristige Arbeitsvorhaben 2019-2021 
 

Ziele Maßnahmen Verantwortliche Teams Evaluation 

Leitsatz: Wir sehen Schule als 
Lebens- und Arbeitsraum, in dem 
Begegnung, Teamgeist, 
Kooperation und Verschiedenheit 
durch Schüler- und 
Lehrerengagement gelebt 
werden. 
 
Leitziel: Wir begleiten unsere 
Schülerinnen und Schüler 
schulisch und persönlich und 
agieren präventiv. 
 

• Sensibilisierung für 
Beratung und 
Schulsozialarbeit mit der 
Plakataktion „It´s ok not to 
be ok.“ 

• Kontinuität der Beratung 
gewährleisten 

• Crash-Kurs NRW 
• Fortbildung Krisenteam 
• Weitere Fachfortbildungen 

=> Depressionen 
 

Team Schulsozialarbeit • konsequentere 
Durchführung und 
Beachtung aller 
Teilnehmer 

 

Leitsatz: Wir vermitteln berufliche 
Handlungskompetenz und fördern 
lebensbegleitendes Lernen 
  
Leitziele:  

• Wir gestalten praxis- und 
realitätsnahe 
Lernsituationen.  

• Wir vermitteln beruflich 
relevantes Wissen  

• Wir initiieren und 
ermöglichen berufliche 
Fort- und Weiterbildung. 

  
QA-Tableau: 2.3 und 2.4: 
Unterricht 

• Umsetzung der 
kompetenzorientierten 
Bildungspläne  

• Anpassung der Fächer, 
Inhalte und Prüfungen 

• Entwicklung und 
Erprobung von 
Lernsituationen 

• Erweiterung des Faches 
Englisch zur Sicherung der 
FOR 

• Weitere Fortbildungen 
SchiLf 

 

Bildungsgang Rechtsanwaltsfach- 
und Rechtsanwaltsfach- und 
Notarangestellte 

• Didaktischer Wizard 
• Erprobung im Unterricht 
• Stundenplan, Zeugnisse 

 



Leitsatz:  
Wir stellen die Qualität unserer 
schulischen und 
außerschulischen Arbeit in der 
Öffentlichkeit dar. 
  
Leitziele:  
Wir treten einheitlich nach innen 
und außen auf. Wir erreichen 
unsere Zielgruppen 

• Pressearbeit (Homepage, 
Facebook, Printmedien), 
fortlaufend 

• Homepage (technische 
Umsetzung und Inhalte), 
fortlaufend 

• Schulvideo 
• Etablierung der 

Dachmarke Berufskollegs 
beim Kreis PB als 
Schulträger 

• Information an den 
Zubringerschulen, jährlich 

• Schulplaner, jährlich 
 

Team Öffentlichkeitsarbeit • Laufende Überprüfung der 
Aktualität und des 
einheitlichen Auftritts nach 
innen und außen 

 

 

Leitsatz:  

Wir öffnen unsere Schule durch 

eine gelebte Kooperationskultur 

 

Leitziele:  

Wir stärken die politische, 

ökologische, interreligiöse und 

kulturelle Bildung mit unseren 

Kooperationspartnern und 

europäischen Partnerschulen.  

Wir ermöglichen internationale 

Begegnungen und Praktika im 

europäischen Ausland. 

 

• Kooperation mit dem BK 
Zielona Gora 
(Auslandspraktika, Polen) 

• Fit für Europa 
(Auslandspraktika, BRDT) 

• Kooperation mit BK 
Güssing (Österreich, 
Projektarbeit) 

• Differenzierungsbereich 
Europa HöHa 

• Planspiele Europa 
• Beantragung eines 

Erasmusprojekts 

Team Europa • Bewilligung des 
Erasmusantrags 

• Anzahl der Praktikanten 
im Ausland 

• Teilnehmer an den 
Planspielen 

 



Leitsatz:  

Wir vermitteln berufliche 

Handlungskompetenz und fördern 

lebensbegleitendes Lernen 

 

Leitziele:  

• Wir gestalten praxis- und 
realitätsnahe 
Lernsituationen. 

• Wir fördern die 
Anwendung vielfältiger 
Handlungs- und 
Lösungsstrategien. 

 

• Teilnahme an der 
Übungsfirmenmesse, 
jährlich 

• Stärkung des 
Fremdsprachenangebots 
und des Teams 

• Initiierung einer 
internationalen 
Kooperation 

• Fortführung der 
Berufsfeldkooperation mit 
Sek1-Schulen 

• Weiterentwicklung der 
Datenbank, der 
Digitalisierung und der 
Erklärvideos 

• Zusatzfinanzierung der 
Übungsfirmenmesse 

• Stabiler Personaleinsatz, 
stabiles Team 
 

Team Übungsfirma • Didaktischer Wizard, 
Datenbank, 
Unterrichtsmaterial 

• Interne Evaluationen mit 
den Schülerinnen und 
Schülern 
 

 


